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RESOLUCION DE ALCALDIA N:2

Socabays, 02 de Mayo del 2014 Amg: e N REQ. coaeee _

Municipalidad Distital de Socabaya

Migue! Giau y Sn Marlin s/
Telefono 435655
Arequipa - Peru

VISTOS: La Carta de Renuncia de la ABOG. KATHERINE OLENKA CHAVEZ BERNALES
¥ la Reselucién de Alcaldia N° 616-2014-MDS de techa 30 de Diciemnbre del 2013; v

CONSIDERANDO:

Que, la Constitueion Politica del Pert, en su Articulo 194, concordante con el Articulo I del Titule Preliminar
de la Ley 27972 Ley Orginica de Municipalidades, establece que los Gabiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion.

(Que, de confarmidad con ¢! Artculo 06 de la Ley Organica de Municipalidedes N® 27972, la alcaldia es el
drgano ejecutivo del gobierno local El alcalde es el representante legal de la municipalidad v su méxima auroridad
administrativa; en concordancia a lo dispuesto por el incise 17 del articulo 20° del mismo cuerpo legal: son atribuciones
del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 616-2013-MDS de fecha 30 de diciembre del 2013, se ratifica la
designacion de la ABOG, KATHERINE OLENKA CHAVEZ BERNALES como Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Socabaya y mediante Carta del visto la funcionaria en referencia presenta su Carta de
- Renuncia Voluntaria al Régimen establecido por el Decreta Legishitivo N® 276, solicitando ademids su contratacion bajo

. el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio.

Que, conforme lo establece la Primera Disposicidén Complemeataria Final de la Ley N* 29849, ¢l personal del
empleo pblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la
Ley Marco dei Empleo Publico - LMET, pueden ser contratados tnediante el régimen de contratacion administrativa de
servicios, estande su contratacidn excluida de la realizacidn del concurso publico correspondiente; en consecuencia
resulta procedente su contratacion bajo esta modalidad.

Km Que, en virtud de éstas circunstancias, a fin de garantizar la adecuada ejecucidn de los diferentes sistemas
: . admindstrativos aplicables a fa Muaicipalidad y el cumplicuento de las politicas de gestidon municipal; resulta necesario
contratar bajo el Régimen de Contratacién Admunistrativa de Servicios - CAS 2 s ABOG., KATHERINE
OLENKA CHAVEZ BERNALES designindola como Secreraria General de la Munictpalidad Distrital de
Socabaya, quien asumiré funciones a partir del 02 de mayo del 2014,

Que, tesiendo en cueata £5t0s considerandos ¥ de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley
QOrgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; ACEPTAR l: Renuncia Voluntaria de la ABOG. KATHERINE
OLENKA CHAVEZ BERNALES, al Régimen estableado por el Decreto Legislativo N° 276, para 1o cual se
deja sin efecto la designacién efecruada mediante Resolucion de Alcaldia N® 616-2013-MDS de fecha 30 de diciembre

del 2013,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la contratacién mediante el Régimen de Contratacidn
"Administrativa  de  Servicios; de la ABOG. KATHERINE OLENKA CHAVEZ BERNALES,
DESIGNANDOLA como Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Socabaya, funciones que asumird a
partir de la ¢misida de la presente resolucidn, estando su contratacidn excluida de la realizacion del cancurse publico
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 la Oficina de Recursos Humanos la efaboracion del
respectivo contrato bajo la modalidad de Contratacidon Administrativa de Servicios de Ia funcionaria en mencion.

ARTICUELO CUARTO: DISPONER sec cumpla con notificar la resolucién a la interesada, Gerencias y

demas reas correspondientes conforme a ley.

REGISTRESE, COMU} RSE Y CUMPLASE.
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